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uale è il riferimento normativo che impone la 
non esigibilità dell'iva sui contributi Enasarco?
Più volte in trasmissione, a Obbiettivo Agenti – 
in onda tutti i giorni dal lunedì al venerdì alle 
13:05 su Radio Agenti.IT, il dott. Massimiliano 

Bellucci, consulente �scale e del lavoro, ha chiarito che 
non esiste alcun riferimento di legge.
I contributi Enasarco, infatti, rappresentano una ritenuta 
che non è nemmeno un elemento fondamentale della 
fattura, la quale deve contenere, imprescindibilmente, 
oltre ad intestazione, data e numero, imponibile, IVA e 
totale da pagare. Non solo i contributi previdenziali, ma 
anche le ritenute di acconto non devono dunque essere 
obbligatoriamente esposte in fattura, ma possono essere 
oggetto di note di addebito separate. Questo implica di 
per sé che non ci sia applicazione e di conseguenza 
esenzione dall'IVA.
La maggior parte delle aziende, per quel che riguarda i 
versamenti alla cassa previdenziale Enasarco, li inserisce 
in fattura per comodità, ma non sono poche quelle che 
adottano un sistema diverso. Tra l'altro, sarebbe anche il 
modo più corretto, poiché in questo modo le aziende 
posso esercitare il diritto di rivalsa. Ricordiamo, infatti, che 
i contributi sono a carico per metà dell'agente e per metà 
della mandante, la quale, inviando al collaboratore la nota 
di addebito, esercita il suddetto diritto, che non è un 
obbligo. Per maggiori informazioni sull’argomento scrivi 
a redazione@radioagenti.it o al numero WhatsApp 
329.672.55.62.
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13:05 OBBIETTIVO AGENTI
Si può aggirare il patto di non concorrenza
post contrattuale mandando a vendere
dai propri clienti un collega?

IL PORTAFOGLIO
Avere un ottimo prodotto non sempre è
su�ciente. Quanto conta in una vendita
saper presentare un prodotto al cliente?

in diretta
giovedì

27/06 18:05

13:05 OBBIETTIVO AGENTI
Errori nell’emissione
di fatture elettroniche.
Come gestirli e risolvere?

IL PORTAFOGLIO
Un’azienda che si occupa di produrre la
felicità dei propri collaboratori funziona
meglio? I vantaggi di lavorare con gioia

in diretta
venerdì

28/06 18:05
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sabato
29/06

domenica
30/06

13:05 OBBIETTIVO AGENTI
Fare l’agente di commercio all’estero:
quattro chiacchiere con Fabio Danzè,
venditore in Spagna

IL PORTAFOGLIO
Agente e ditta mandante:
che regole comportamentali
è opportuno seguire?

in diretta
lunedì
01/07 18:05

13:05 OBBIETTIVO AGENTI
Agenti di commercio e
assicurazione INAIL:
quando è obbligatoria?

IL PORTAFOGLIO
Sapersi comportare:
regole, ambiti e valori

in diretta
martedì

02/07 18:05

13:05 OBBIETTIVO AGENTI

IL PORTAFOGLIO

Scegliere il regime forfettario se si ha
in programma di cambiare l’auto
è una buona scelta? 

La lamentela del cliente:
quando può nascondere
un’opportunità?

in diretta
mercoledì

03/07 18:05

06:00

In replica consecutiva
le 5 puntate di Obbiettivo Agenti
andate in onda durante la settimana:
dalle ore 6:00 alle ore 11:00
e dalle ore 12:00 alle ore 17:00 

MARATONA
OBBIETTIVO AGENTI
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Dal 1985 nel 
settore delle 

vacanze in 
multiproprietà, Cerchiamo Agenti di 

Commercio su tutta Italia. Se stai 
cercando un lavoro interessante e 

dinamico che ti dia l’opportunità di 
guadagnare bene in breve tempo, se 

hai di�coltà a spostarti da casa per 
lavorare, se sei davvero determinato e 

hai voglia di impegnarti a fare sul serio 
allora mandaci il tuo CV.

lavoro@gruppolcl.com
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

Azienda storica di produzione e 
distribuzione settore orologeria

con marchi propri,
per potenziamento aree, seleziona �gure

Commerciali Ambosessi Monomandatari. 
O�riamo �sso, rimborso spese, provvigioni, 
a�ancamento, supporto alla vendita e giro 

visite con supporto telemarketing.

info@lincesrl.com
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

Importante Azienda
del settore orologeria

 ricerca Agenti Plurimandatari
cui a�dare la distribuzione di un 

marchio proprio di forte tendenza.
Si o�re proposta commerciale 

aggressiva e veloce, ottime provvigioni, 
portafoglio clienti.

Richiediamo iscrizione Enasarco, 
disponibilità immediata e spiccata 

propensione commerciale.

redazione@cercoagenti.it
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

Tecniwork, azienda specializzata nel settore 
dell'Estetica Professionale, ricerca Agenti 

su tutto il territorio nazionale.

Siamo interessati a candidati fortemente 
motivati per svolgere un'attività di sviluppo 

orientata ad incrementare ed ampliare la 
clientela e a gestire e supportare i clienti 

esistenti. L'Azienda o�re formazione 
iniziale e contratto Enasarco.

curriculum@tecniwork.it
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

P&M Applaudart S.r.l. sta cercando Agenti 
che si rivolgano a professionisti, lavoratori 

autonomi, hobbisti, freelancer, giggers per farli 
entrare in Applaudart, social network 

lavorativo professionale per presentare il proprio 
lavoro, essere contattati da clienti e datori di 

lavoro e trovare nuove opportunità lavorative.
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati , a:

tonino.fabbri@applaudart.com

Primaria Azienda Italiana,
leader nella progettazione e produzione di 

trasformatori elettrici di bassa, media e alta 
tensione isolati in aria, olio e resina,

Seleziona Professionisti a cui o�re: 
inquadramento Enasarco, contratto 
Plurimandato con esclusiva di zona, 

provvigioni e premi, supporto costante.
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati , a:

BE TC è una società di mediazione 
creditizia del Gruppo Be Finance 
specializzata nell’acquisizione di 
posizioni creditorie per rimborsi 

�scali mediante SPV costituita ai 
sensi della Legge sulla Cartolarizzazione. 

Stiamo Cercando Agenti per originare e 
gestire operazioni di acquisizione

di posizione creditorie.
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati , a:

careers@be�nance.it

Alimentari G-B Express S.r.l. con sede a 
Peschiera Borromeo (MI) è produttrice di 

prodotti unici nel genere.
Ricerca Agenti di Commercio

specializzati nell'ambito alimentare
per la regione Lombardia.

I candidati devono essere residenti
nella regione, conoscere il territorio,

essere predisposti per i rapporti umani,
avere esperienza comprovata nel settore.

obarbaro@alice.it
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

p.marchettini@autosupermarket.it
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

AutoSuperMarket.it, storico brand
del settore, cerca Agenti di Commercio per 

zone del Centro-Nord Italia. Verranno presi in 
seria considerazione i curriculum provenienti 

dal settore Automotive. O�riamo piano 
provvigionale in grado di soddisfare anche le 

candidature più quali�cate; incentivi su 
performance personali e di gruppo; 
Monomandato per i migliori dopo

periodo di prova (sei mesi).

Isacco S.r.l., azienda leader nel settore 
dell’abbigliamento professionale, 

Ricerca Agenti - Venditori.
O�re: inserimento

in un'organizzazione quali�cata di 
grande notorietà, pacchetto provvigioni 

composto da �sso e commissioni 
motivanti,  inquadramento con 

contratto Enasarco.

u�cioselezioni@isacco.it
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

Multinazionale leader 
nel Fashion/Moda ed 

Estetica/Parrucchieri  
Ricerca sul territorio nazionale

Agenti/Procacciatori per zone libere con 
contratto Plurimandato.

O�riamo minimo garantito, ottime 
provvigioni, bonus raggiungimento obiettivi.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati , a:
candidatura.bmg@gmail.com

Tecnica Group S.r.l., leader 
a livello nazionale nel 
trattamento dell'acqua per 
il settore Ho.Re.Ca., 
Seleziona Agenti/Venditori automuniti. 
O�resi la possibilità di commercializzare 
dispositivi all'avanguardia per l'a�naggio 
dell'acqua, provvigioni più alte del settore, 
possibilità di carriera in azienda.
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati , a:
m.busiangeli@tecnicagroup.euredazione@cercoagenti.it Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a: info@plastitaliasistemi.it

Plastitalia S.r.l., azienda specializzata nella produzione di contenitori in plastica per 
alimenti, ricerca Addetti alle Vendite. Si o�re: remunerazione proporzionata alla 
capacità ed alle competenze dimostrate; bonus al raggiungimento degli obiettivi 
concordati; fringe bene�ts.

info@origyn.it

Azienda con lo scopo di creare un nuovo 
concetto di prodotti professionali per la cura dei 

capelli basato esclusivamente su principi naturali 
ricerca Rappresentanti

per valorizzare e tutelare i propri prodotti 
tramite una rete commerciale formata da soli 
consulenti di vendita del settore Parrucchieri.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati , a:


