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Tutte le inserzioni relative a ricerche e o�erte di lavoro debbono intendersi riferite a personale sia maschile che femminile, essendo vietata, ai sensi dell’art.1 della legge 9-12-77, n. 903, qualsiasi discriminazione fondata sul sesso per quanto riguarda l’accesso 
al lavoro, indipendentemente dalle modalità di assunzione e quale che sia il settore, o il ramo di attività. - Tutti gli annunci e la raccolta di candidature avvengono in ottemperanza al D.LGS n. 196/2003 e artt. 13 e 14 del Reg. UE 679/2016 in materia di Privacy. 
Per maggiori informazioni www.cercoagenti.it/privacy  -  La gestione di "Banche Dati", "Dati personali", relativa "Di�usione" e "Trattamento" è di pertinenza delle rispettive aziende inserzioniste, nella persona del responsabile al trattamento dei dati, nel 
rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, nonché della dignità delle persone �siche, con particolare riferimento alla riservatezza e all'identità personale. Tutte le risposte devono contenere l’Autorizzazione al trattamento dei dati.

LUBRIFICANTI e FLUIDI 
SPECIALI AD ALTO 

CONTENUTO TECNOLOGICO
 

La Compagnia Italiana Lubri�canti S.p.A.
 RICERCA Agenti di vendita

 nel settore LUBRIFICANTI e FLUIDI SPECIALI,
nelle seguenti zone del VENETO:

Padova, Verona e Vicenza
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati , a:

cil@compagniaitalianalubri�canti.it

Azienda in via di espansione,
specializzata in articoli per la casa, Ricerca Agenti

per la vendita dei suoi prodotti
al dettaglio in tutta Italia.

Distribuzione presso dettaglianti e supermercati.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati , a:

deramo@deramoimballaggi.it
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

Azienda Importatrice da EU e Asia di 
materie plastiche con esperienza 50-nnale nel 
settore Seleziona Agenti Plurimandatari per 

mandato di Agenzia nei settori: packaging; 
materie plastiche per l’imballaggio; materiali 

tradizionali e nuovi biodegradabili; settore 
industrie alimentare, copakers, rivenditori 

carta e altri. Preferenza per agenti che già 
operano nei citati settori con altri mandati.

FARMACA INTERNATIONAL S.p.A.
è azienda italiana Leader nella distribuzione di prodotti e servizi
nel settore cosmetico professionale destinati agli acconciatori,
operante in tutto il territorio nazionale
da oltre 30 anni con i grandi marchi come PROTOPLASMINA, DEFILE', CHARME, ESTRO, ESIGENT.

Ricerca, per potenziamento proprio organico, DIRETTORE VENDITE ITALIA, a cui a�dare la conduzione e
la motivazione dei Consulenti di Vendita Monomandatari. Zone: Calabria, Lazio, Liguria, Lombardia, 
Sardegna, Toscana, Veneto.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a: farmaca@farmaca.com

Gen-Art S.r.l. è tra le prime aziende di distribuzione
a carattere nazionale di prodotti destinati ai concessionari di auto

di tutte le marche, alle grandi o�cine meccaniche e ai maggiori ricambisti e
opera su tutto il territorio nazionale con una capillare rete vendita.

Ricerca su tutto il territorio nazionale AGENTI MONOMANDATARI.
SI OFFRE:

- Fisso provvigionale;
- Provvigioni e premi legati al raggiungimento degli obiettivi di vendita;

- Rimborso spese vettura.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

Per rinnovo rete vendita, 
Cerchiamo Agenti

nel settore Ricambi Veicoli 
Industriali e Retti�che.

Portafoglio Clienti Attivo.

Inviare CV
con autorizzazione al 

trattamento dei dati personali.

Zona di Ricerca:
Lombardia, Piemonte,

Emilia Romagna e Sicilia

risorseumane@wilocs.it

Azienda Leader operante nel settore della costruzione delle protesi dentarie,
per ampliamento area commerciale, Ricerca Agenti di vendita monomandatari
per la zona di Roma e provincia. Si garantisce Interessante pacchetto remunerativo
e training formativo iniziale.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

Azienda Leader nel settore 
della televendita seleziona, 

per potenziamento del proprio 
organico, Consulenti di 

Vendita con possibilità di carriera.
Garanzia di guadagni superiori ai

50.000 Euro annui, grazie agli appuntamenti 
pre�ssati, alla notorietà del marchio e 

all'organizzazione del lavoro. Zone:
Emilia Romagna, Friuli V.G., Lazio, Liguria, Lombardia, 

Piemonte, Toscana, Trentino A. A., Umbria e Veneto.
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati , a:

venditoricv@marionlatex.it

Azienda del settore 
nutraceutico specialistico, 

ricerca
Informatori Scienti�ci laureati in discipline 

scienti�che o equivalente.
Zone: Verona, Padova, Vicenza e Rovigo.

Si o�re provvigioni, formazione sui prodotti, 
a�ancamento sul territorio.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati , a:

info@farmaplusitalia.it

ceccato.e@gruppobarchetti.itceccato.e@gruppobarchetti.it

Solida realtà automotive, per ra�orzamento forza vendita,
Cerca Agenti da inserire sulle sedi di Trento, Merano, Bolzano, Brescia,
Verona e Vicenza con il ruolo di Consulente alla Vendita.
Si o�re: possibilità di remunerazione all’altezza delle aspettative del candidato.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

carola.garrone@gravotech.com

Filiale italiana di Gravotech Group, produttore di soluzioni per incisione e 
personalizzazione, di materiali pronti da incidere e di soluzioni per la marcatura
e la tracciabilità, Ricerca Agenti in Lazio, Puglia, Sicilia e Toscana.
Guadagni commisurati alla competenza e all’esperienza del candidato.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

Eurosaga S.r.l., importatrice di prestigiose 
birre d’abbazia artigianali trappiste 

provenienti da Europa, Asia e America,
amplia la propria o�erta con una nuova 

gamma di ra�nate selezioni di vini, liquori e 
spumanti provenienti da tutto il territorio 
nazionale. Cerca Agenti in tutta Italia.

Inviare CV,
con Aut. Tratt. Dati , a: info@eurosaga.it

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

Specchiasol S.r.l.,
azienda leader
nel settore
�toterapico e integratori,
Cerca Agenti per la zona della 
Lombardia per il canale farmacia.

selezione@specchiasol.it

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

assistenza@packma.it

Azienda di distribuzione di macchine 
e materiali per il packaging con 
partner di importanza mondiale e 
dotata di servizio di assistenza diretto 
Ricerca Agenti Mono
e Plurimandatari in Lombardia.

selezioni@gen-art.comselezioni@gen-art.com

carola.garrone@gravotech.comlifeitalia@lubrocraft.it

commerciale@drtrading.it
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bbiamo raccontato ai microfoni di 
RadioAgenti la storia di un agente di 
commercio, Antonio – nostro ascolta-
tore, – plurimandatario sulla carta, ma 

monomandatario nella realtà dei fatti in 
quanto, muovendosi nel settore dell'editoria, 
è costretto a vendere solo il prodotto della 
concessionaria sua mandante da più di venti 
anni.
Antonio è in procinto di trasferirsi a Udine 
dalla Puglia, per questioni familiari, e deve 
comunicare la decisione alla sua mandante, la 
quale non copre il territorio friulano. Preclusa 
dunque ogni possibilità di cambiamento di 
zona, ha il timore di dover rescindere il 
contratto con la perdita delle indennità.
Esiste una via d’uscita per il nostro agente di 
commercio?
Partendo dal cruccio prioritario dell'ascolta-
tore, quello di un trasferimento necessario e 

per di più in una zona non coperta dalla 
mandante, in trasmissione i consulenti legali 
Lorenzo Bianchi e Valerio Colapaoli hanno 
ricordato come il lavoro dell'agente non 
debba essere necessariamente svolto in 
presenza.
L’avvocato Bianchi ha suggerito di mettere 
nero su bianco l'impegno dell'agente di 
mantenere gli stessi livelli di fatturato, 
preventivando una o due trasferte a settima-
na nel territorio, e di seguire tutti i clienti come 
fatto prima, con la necessaria costanza. E un 
ri�uto da parte dell'azienda di proseguire il 
rapporto dovrebbe essere ragionevolmente 
motivato. Sarebbe ragionevolmente motiva-
to di fronte a un simile impegno assunto da 
Antonio?
È lo stesso ascoltatore che si è dimostrato 
perplesso e a dirsi scettico sulla possibilità di 
mantenere un tale proposito.

Tra l'altro, se pure fosse realistico per i clienti 
già �delizzati, questo si renderebbe davvero 
improbabile nella ricerca e nello sviluppo di 
nuovi �loni di a�ari. Pur tuttavia, sarebbe 
necessario assumere tale gravoso impegno 
per non perdere le indennità. Indennità dal 
volume piuttosto elevato, se si pensa alla 
lunga durata del rapporto tra le parti.
Infatti, se il trasferimento di Antonio diventas-
se causa di una disdetta, con ciò ignorando 
completamente la garanzia di una prestazio-
ne uguale a quella o�erta precedentemente, 
questa disdetta diventerebbe imputabile 
all'azienda. Le indennità sarebbero salve.

Hai domande? Scrivici su WhatsApp al 
3296725562 e raccontaci il tuo caso. Per ascolta-
re le dirette di Radio Agenti.it, scarica l’app 
gratuita all’indirizzo www.radioagenti.it/app
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