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Focus IO: tutti i dati e le informazioni contenuti nel presente focus sono 
a cura di Radio Agenti.IT che ne garantisce la correttezza e veridicità, a 
soli �ni informativi.

PALINSESTO DAL 12/09 AL 18/09

CONTATTA LA REDAZIONE    
SEGUICI SUI NOSTRI CANALI SOCIAL 

SCARICA L’APP GRATUITA
E ASCOLTA RADIOAGENTI.ITRadioAgenti.IT

13:05 OBBIETTIVO AGENTI
Chi lascia la zona vecchia per la nuova
sa quello che lascia e non sa quello
che trova!

IL PORTAFOGLIO
Obiettivi: quanti tipi
possiamo distinguerne?

in diretta
giovedì

12/09 18:05

13:05 OBBIETTIVO AGENTI

IL PORTAFOGLIO
Dicono che l'apparenza
inganni, e la voce?
Che ruolo ha nella comunicazione?

in diretta
venerdì

13/09 18:05

Quota 100 per gli agenti di commercio?
Pericolo! Il rischio è di perdere 
la pensione... e non solo

    www.facebook.com/RadioAgenti        @RadioAgenti        @radioagenti
redazione@radioagenti.it         329.672.55.62         06.41.21.76.88

sabato
14/09

domenica
15/09

13:05 OBBIETTIVO AGENTI
Le provvigioni spettano all’agente su a�ari
da lui promossi e conclusi dalla mandante
dopo la cessazione del rapporto di agenzia?

IL PORTAFOGLIO
Esercitarsi ad essere felici.
Si può?

in diretta
lunedì
16/09 18:05

13:05 OBBIETTIVO AGENTI
L'auto elettrica per un agente,
conviene o no?

IL PORTAFOGLIO
Persuasione o manipolazione.
Fin dove si spinge la vendita?

in diretta
martedì

17/09 18:05

13:05 OBBIETTIVO AGENTI

IL PORTAFOGLIO

Quando l'azienda pretende
sempre di più, lavorando
sempre peggio

Non esistono venditori che vendono, ma
solo compratori che comprano. È davvero
così? I commenti degli ascoltatori

in diretta
mercoledì

18/09 18:05

06:00

In replica consecutiva
le 5 puntate di Obbiettivo Agenti
andate in onda durante la settimana:
dalle ore 6:00 alle ore 11:00
e dalle ore 12:00 alle ore 17:00 

MARATONA
OBBIETTIVO AGENTI

Giovedì 12 Settembre 2019 - S.707

Azienda con 27 anni di esperienza produce 
dispositivi medici di classe IIa e III 

(approvazione AIFA), prodotti
dermocosmetici e integratori alimentari. 

Cerchiamo agenti monomandatari 
automuniti, con iscrizione ENASARCO e 

Camera di Commercio.
L’Azienda propone un trattamento 

economico basato su un rimborso spese �sso 
mensile + una percentuale di provvigioni 

basate sulle vendite generate dalla zona di 
competenza, monitorata da IMS.

redazione@cercoagenti.it
Inviare CV,

con Aut. Tratt., a:

Siamo produttori di sistemi anticaduta 
certi�cati (linee vita e punti singoli) e 

dispositivi di protezione individuali.
Per l'ampliamento della nostra rete vendita 

Cerchiamo Agenti Plurimandatari
che abbiano voglia di crescere

professionalmente, visitando studi tecnici, 
imprese e rivendite. Lavorerai in un team 

motivato e in forte crescita.

Inviare CV, con Aut. Tratt., a:

info@harobau.it

AM è un’azienda 
polacca che opera
nel settore bellezza e 
cosmetica naturale.
Stiamo cercando Agenti di Commercio 
italiani per acquisire nuovi clienti in Italia. 
Richiediamo: conoscenza del settore; 
esperienza nella vendita B2B; conoscenza 
della lingua inglese; portafoglio clienti. 
O�riamo: professionalità; alte provvigioni; 
prodotti di elevata qualità.

kontakt@cocoglam.pl
Inviare CV, con Aut. Tratt., a:

Logicamente S.r.l. ricerca Consulenti 
Commerciali-Agenti-Venditori per zone 
libere dell’Emilia Romagna. Abbiamo una 

suite di prodotti digitali appositamente 
studiati per le attività locali:

 segnaletica digitale, siti internet, campagne 
Facebook e Google, Email marketing, 

couponing, ecc... O�riamo provvigioni ai 
massimi livelli di mercato.

Inviare CV, con Aut. Tratt., a:

candidature@logicamente.it

Duo System S.n.c. 
opera nel settore degli 

istituti d’estetica e 
distribuisce marchi 

prestigiosi quali: 
Bioline-Jatò, 

Panestetic, Gehwol/Safe/W&M. Cerchiamo 
Agenti di Commercio max 35 anni, esperienza nel 

settore. O�riamo provvigioni, premi e incentivi.

info@duosystem.it
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

Primaria Azienda Italiana, 
produttrice e importatrice di 
OMBRELLI, licenziataria di 
importanti �rme nazionali e 
internazionali, Ricerca AGENTI 
DI COMMERCIO su tutto il territorio Nazionale.
Si richiede: massima serietà, introduzione nel 
settore della pelletteria e accessori.

commerciale@ombrelliverri.it
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

Per un nuovo progetto distributivo d’insieme,
due aziende, operanti nel settore food & wine

con prodotti di assoluta eccellenza
nel settore Ho.Re.Ca.,

Ricercano una �gura commerciale 
preferibilmente femminile

per la zona di Brescia e provincia.

alessandro@patanegra.it e 
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a: risorseumane@wilocs.it

Wilocs S.r.l., azienda leader italiana operante nel settore dentale, a seguito del lancio 
della nuova linea di "Allineatori InWisible", Ricerca Professionisti, della Vendita.
Si o�re formazione completa, provvigioni, incentivo iniziale, supporto marketing.

Tipogra�a SOAVESE
opera nel settore delle 
arti gra�che da oltre
50 anni. Ricerca Agenti 
Mono/Plurimandatari per ampliare e consolidare
il proprio pacchetto clienti nel Nord Italia,
in particolare nelle province di Verona e Vicenza. 
O�riamo commissioni, formazione, supporto.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

info@tipogra�asoavese.comInviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a: edicart@tin.it

Edicart S.n.c. Cinisello Balsamo per completamento rete di vendita
inserisce Agenti/Venditori già operativi presso studi fotogra�ci,
attività foto ottica e a�ni.
 www.edicart.com

Azienda produttrice
di vernici e colori

con oltre 65 anni di attività 
ricerca Agenti Plurimandatari

operanti nel settore rivendita tradizionale
per la Puglia: zone di Foggia e Lecce

e la Basilicata: tutta la regione.
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

info@brandinicolor.cominfo@bollicinemonamour.it

Progetto S.r.l.,
concessionaria 

esclusiva di pubblicità 
di Touring Club Italiano,

RCS Mediagroup, Italianskij Sledopyt
e di altri prestigiosi editori,

cerca Agenti per nuovarete di vendita in 
Campania, Liguria, Puglia, Toscana, 

Trentino Alto Adige, Umbria, Veneto.

job@progettosrl.it
Inviare CV,
con Aut. Tratt. Dati, a:

azienda è tenuta a pagare il mancato preavviso della 
comunicazione di una riduzione provvigionale?
L’avvocato Lorenzo Bianchi, consulente legale nella 
trasmissione Obbiettivo Agenti, in onda su Radio 
Agenti.it tutti i giorni dal lunedì al venerdì alle 13:05, 

ha più volte risposto in maniera a�ermativa.
La fonte normativa citata è quella della contrattazione 
collettiva che sancisce la facoltà della preponente di variare il 
contratto, a livello non solo provvigionale, ma anche, per 
esempio, nell’ampiezza del territorio.
Non solo: viene anche stabilito che l’azienda debba mandare 
al riguardo una comunicazione, con preavviso oscillante a 
seconda di alcuni parametri, come il tipo e la durata del 
rapporto, o l’entità della variazione.
L’avvocato Bianchi evidenzia che, nel caso di lieve entità della 
variazione, l'obbligo del preavviso non sussiste, come invece 
accade nel caso di media entità.
Laddove l'entità sia, invece, sensibile, allora il periodo di 
preavviso sarà pari a quello per la cessazione.
E se l’azienda ri�utasse di farlo? A quel punto, dovrà pagare un 
indennizzo sostitutivo – con prescrizione decennale – per 
quei mesi non concessi.
Hai domande? Scrivici su WhatsApp al 3296725562 e raccon-
taci il tuo caso. Se preferisci, registra un messaggio vocale.
Per ascoltare le dirette di Radio Agenti.it scarica l’app gratuita 
all’indirizzo www.radioagenti.it/app

RadioAgenti.IT: La Web Radio per Agenti di Commercio Enasarco e Aziende Mandanti

Provvigioni ridotte senza preavviso. Si può?
DELLA REDAZIONE DI RADIO AGENTI.IT

L’


