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rapporti con le aziende mandanti spesso non sono 
idilliaci e gli agenti di commercio vivono situazioni di 
disagio, chiedendosi se in esse siano ravvisabili gli 
estremi del mobbing. Capita, infatti, che gli agenti si 

trovino, nel mezzo di una trattativa, di fronte ad un 
accordo per uno sconto stipulato direttamente tra man- 

dante e cliente, con conseguente riduzione delle provvigioni 
riconosciute all’agente. Ogni qualvolta un cliente diventa 
importante, l'azienda comunica una riduzione delle prov- 
vigioni sulle vendite, se non addirittura il passaggio a cliente 
direzionale. In più, nella maggior parte dei casi, gli agenti di 
commercio si vedono costretti a utilizzare gli strumenti 
informatici aziendali e a partecipare a �ere ed eventi senza 
alcun rimborso spese. E le richieste di spiegazioni rivolte 
all’azienda per capire il motivo di certi comportamenti ca- 
dono sistematicamente nel vuoto.
Questi sono tutti interessanti spunti di ri�essione per 
analizzare il concetto di mobbing e la sua applicabilità alla 
professione dell’agente di commercio, visto che ormai il 
termine è entrato nell'uso comune e viene talvolta utilizzato a 
sproposito. A livello penale, il reato di mobbing non esiste. 
Non esiste in agenzia, perché l'agente non è un dipendente 
subordinato. L'agente sembra dunque essere alla completa 
mercé della libertà commerciale della sua mandante. 
Scopriremo nella puntata di Obiettivo Agenti di lunedì 15 
aprile, in diretta dalle 13:05 alle 14:00 su Radio Agenti.IT, che le 
cose non stanno proprio così, e che gli strumenti di tutela, 
seppure più deboli rispetto a quelle dei lavoratori subordina-
ti, esistono anche a difesa della categoria degli agenti di 
commercio. Ospiti in studio gli avvocati Lorenzo Bianchi e 
Valerio Colapaoli.

Giovedì 11 Aprile 2019 - S.692

RadioAgenti.IT: La Web Radio per Agenti di Commercio Enasarco e Aziende Mandanti

Mobbing: roba da dipendenti e non da agenti?

RADIO AGENTI.ITGiovedì 11 Aprile 2019
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Focus IO: tutti i dati e le informazioni contenuti nel presente focus sono 
a cura di Radio Agenti.IT che ne garantisce la correttezza e veridicità, a 
soli �ni informativi.

I PALINSESTO DALL’11/04 AL 17/04

CONTATTA LA REDAZIONE    
SEGUICI SUI NOSTRI CANALI SOCIAL 

SCARICA L’APP GRATUITA
E ASCOLTA RADIOAGENTI.ITRadioAgenti.IT

13:05 OBBIETTIVO AGENTI
Mandato in condivisione.
Cosa signi�ca?
Può essere imposto dall’azienda?

IL PORTAFOGLIO
La visualizzazione: come possiamo
prepararci all'incontro con un cliente
allineando i pensieri

in diretta
giovedì

11/04 18:05

13:05 OBBIETTIVO AGENTI
Quota 100: missione impossibile
per gli Agenti di Commercio?

IL PORTAFOGLIO
Consigli per aumentare l’autostima

in diretta
venerdì

12/04 18:05

    www.facebook.com/RadioAgenti        @RadioAgenti        @radioagenti
redazione@radioagenti.it         329.672.55.62         06.41.21.76.88

sabato
13/04

domenica
14/04

13:05 OBBIETTIVO AGENTI
Mobbing:
roba da dipendenti e non da agenti?

IL PORTAFOGLIO
Riunioni di lavoro:
sono davvero utili?

in diretta
lunedì
15/04 18:05

13:05 OBBIETTIVO AGENTI
Gare di appalto: le situazioni che
possono coinvolgere gli
agenti di commercio in reati penali

IL PORTAFOGLIO
La to do list dell’agente di commercio:
consigli utili per programmare
le attività giorno per giorno

in diretta
martedì

16/04 18:05

13:05 OBBIETTIVO AGENTI
Fattura elettronica:
considerazioni e domande
a tre mesi dall’introduzione

IL PORTAFOGLIO
Temere il successo anche se si lavora in
modo duro ed e�ciente per raggiungerlo.
Come uscire da questa situazione?

in diretta
mercoledì

17/04 18:05

06:00

In replica consecutiva
le 5 puntate di Obbiettivo Agenti
andate in onda durante la settimana:
dalle ore 6:00 alle ore 11:00
e dalle ore 12:00 alle ore 17:00 

MARATONA
OBBIETTIVO AGENTI

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a: redazione@cercoagenti.it

Azienda di pluriennale esperienza e presenza di mercato, specializzata nella vendita e 
distribuzione di prodotti food nel settore Ho.Re.Ca., cerca Agenti Mono/Plurimandatari 
e/o Agenzia di Rappresentanza in Emilia Romagna.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a: redazione@cercoagenti.it

Azienda leader nella produzione della tenda tecnica cerca Agenti nelle seguenti 
regioni: Abruzzo, Calabria, Campania, Lazio, Marche, Piemonte e Puglia.

Aduasio Consulting S.a.s.
ricerca nei canali Farmacie, Parafarmacie, 

Erboristerie, 
Sanitarie, Baby Shop, 
Negozi Senza Glutine 
e Negozi Bio Agenti 

Plurimandatari
su tutto il territorio nazionale.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati , a:

giuseppe@aduasioconsulting.com

Kemper S.r.l., società certi�cata UNI EN ISO 9001, produce un'ampia 
gamma di prodotti chimici per manutenzione e processi industriali quali 
solventi, detergenti, svernicianti, prodotti per il metal treatment, 
lubri�canti, protettivi, prodotti per il trattamento acque, ecc..

Ricerca: Venditori Tecnico-commerciali per le province
di PARMA e REGGIO EMILIA e Regioni VENETO e LOMBARDIA.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a: info@kemper.it
Berner S.p.A. per potenziare la rete commerciale seleziona
Professionisti della vendita sul territorio nazionale.

Cosa proponiamo: 
• Rimborso spese, provvigioni �sse e variabili legate al
 raggiungimento di obiettivi quantitativi e qualitativi
 della vendita.
• Strumenti informatici per ottimizzare l’attività in zona.
• A�ancamento costante del proprio responsabile
 per il raggiungimento degli obiettivi.

• Formazione continua e possibilità di crescita 
 professionale in base alle attitudini e potenzialità di
 ciascuno.
• Attività di supporto tramite tutte le aeree aziendali
 per favorire le fasi della vendita, garantendo così
 servizio e soddisfazione dei nostri clienti e
 collaboratori.

LUBRIFICANTI e FLUIDI 
SPECIALI AD ALTO 

CONTENUTO TECNOLOGICO
 

La Compagnia Italiana Lubri�canti S.p.A.
 RICERCA Agenti di vendita

 nel settore LUBRIFICANTI e FLUIDI SPECIALI, nelle 
seguenti province/aree della PUGLIA:

Lecce.
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati , a:

cil@compagniaitalianalubri�canti.it

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati , a:

stefano.parigi@atlacoop.it

Cerchiamo persona
quali�cata da inserire
come area manager.
Richiesta esperienza

nel settore dei serramenti,
capacità di gestione dei clienti
e degli in�uencer del settore.

Regioni di ricerca
Emilia Romagna e Toscana.

AQUAFARMA S.r.l., leader a livello nazionale
nel trattamento dell'acqua ad uso domestico, 

seleziona AGENTI/VENDITORI automuniti.
 

Provvigioni più alte del settore, possibilità di carriera in azienda.
Appuntamenti pre�ssati dall'azienda, selezionati,

provenienti dalle molteplici farmacie convenzionate nel territorio.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a: d.zorzetto@farmacqua.com

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

Azienda storica nel settore fotovoltaico 
ed e�cienza energetica, ricerca Venditori 
(junior e senior) per acquisire nuovi clienti in 

Abruzzo, Lazio, Marche e Toscana.

claudio.cretaro@staes.it
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

MTA Tech S.r.l., con sede in provincia di 
Como, operante da oltre 20 anni nel settore 

dell'automazione industriale, cerca 
Agenti di Commercio attivi in tutta Italia.

mtatech@mtatech.it
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a:

André Media Italia S.r.l. o�re ogni giorno 
l'opportunità alle PMI di estendere le proprie 

occasioni di business, Vieni a lavorare con noi
se sei imprenditore di te stesso,

se scommetti sulle tue potenzialità.
Cerchiamo Agenti in Puglia.

m.gillmaier@andre-media.it

Inviare CV,
con Aut. Tratt. Dati, a: grtpch@tin.it

GRTP,
azienda certi�cata
ISO 9001,
settore industriale nella commercializzazione di 
soluzioni tecniche per l'industria e nella fornitura di 
servizi dedicati alla manutenzione degli impianti 
ricerca Agenti Mono/Plurimandatari nelle 
seguenti province dell’ Emilia Romagna, Ravenna 
e Forlì - Cesena.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a: shop.berner.eu/it-it/lavora-con-noi

EUROSAGA SRL, import – export di birre 
speciali in fusti, ricerca esperti e motivati 

Agenti Plurimandatari inseriti nel settore 
grossisti bevande per regioni:

Emilia Romagna, Umbria, Toscana e Marche.
A disposizione una vasta gamma di birre

in esclusiva in fusti e una grande novità in bottiglia e lattina (Du� Beer).

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati, a: lucia@eurosaga.it


