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Come difendersi dalla clausola risolutiva espressa

La Corte di Cassazione, con la senten- 
za n. 10934 del 18 maggio 2011, ha 
posto un limite all’automaticità della 
risoluzione del contratto in presenza 
di clausola risolutiva espressa argo- 
mentando che la possibilità di recesso 
deve essere integrata con il riferimen- 
to ad una nozione di giusta causa, 
perché in caso contrario si incidereb-
be in senso limitativo sulle tutele nor- 
mative volute dal Legislatore. La clau- 
sola risolutiva espressa, pertanto, 
secondo la citata sentenza può rite- 
nersi legittima solo nei limiti in cui 
giustifichi un recesso senza preav- 
viso in situazioni di fatto che legit- Corso Venezia, 51

20121 Milano
Tel. 02.76.45.191

Fax 02.76.00.84.93
Web: www.fnaarc.it

Email: info@fnaarc.it

Giovedì 27 Giugno 2013 - S.418              

Tutte le inserzioni relative a ricerche e offerte di lavoro debbono intendersi riferite a personale sia maschile che femminile, essendo vietata, ai sensi dell’art.1 della legge 9-12-77, n. 903, qualsiasi discriminazione fondata sul sesso per quanto 
riguarda l’accesso al lavoro, indipendentemente dalle modalità di assunzione e quale che sia il settore, o il ramo di attività. - Tutti gli annunci e la raccolta di candidature avvengono in ottemperanza al D.LGS n. 196 del 30 Giugno 2003 in materia di 
Privacy. Per maggiori informazioni www.cercoagenti.it/privacy  -  La gestione di "Banche Dati", "Dati personali", relativa "Diffusione" e "Trattamento", è di pertinenza delle rispettive aziende inserzioniste, nella persona del responsabile al trattamento 
dei dati, nel rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, nonché della dignità delle persone fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all'identità personale. Tutte le risposte devono contenere l’Autorizzazione al trattamento dei dati.

Fnaarc è allineata su queste battaglie 
sindacali. Il Vicepresidente Vicario 
Boni ha relazionato sulla situazione 
associativa e sugli interventi proget- 
tati per fidelizzare i soci attuali e acqui- 
sire nuove iscrizioni. La Giunta è stata 
riconfermata, con la sostituzione di 
Russo, a cui è andato un commosso 
ricordo, con Alberto Petranzan.

timino il recesso in tronco. Ciò vuol 
dire che nel rapporto di agenzia il re- 
cesso senza preavviso da parte della 
preponente, motivato da una clauso-
la risolutiva espressa, può ritenersi 
valido solo nei limiti in cui il mancato 
adempimento alla predetta clausola 
sia la risultante di un inadempimento 
dell’agente che integri la giusta causa 
di licenziamento.
Questa sentenza modifica la giurispru- 
denza fino ad oggi difforme e costan-
te. Trattasi, ripeto, di un’interpretazione 
della quale comunque non si può non 
tener conto. Quello che in ogni caso ci 
sentiamo di raccomandare è di:

• evitare l’inserimento di una clauso- 
la risolutiva espressa nel contratto di 
agenzia;
• informare costantemente la casa 
mandante, nel corso del periodo in- 
dicato nella clausola risolutiva, di tutte 
le circostanze che potrebbero impe- 
dire il raggiungimento del risultato as- 
segnato.

a cura dell’Avvocato
Agostino Petriello

Lo scorso 14 giugno si sono tenute 
Giunta e Consiglio dell’Associazione 
di Milano: il Presidente Corsi ha illu- 
strato i contenuti dell’Assemblea di 
Confcommercio, vivacissima e parte- 
cipata. Le indicazioni scaturite segna- 
lano come priorità inderogabili il taglio 
dei costi improduttivi dello stato e al- 
lentare la stratta fiscale, con partico- 
lare riferimento all’aumento dell’IVA. 

di Commercio. Ricordiamo a tutti gli 
Agenti che per ricevere la newsletter 
basta iscriversi sul sito www.fnaarc.it

Top Comm Group S.r.l.
è una concessionaria di pubblicità che ha 
collaborazioni con i più importanti editori

nel settore della comunicazione,
di quotidiani, periodici, web, radio, Tv. 

per Obiettivo Crescita
www.obiettivo-crescita.it

magazine dedicato al mondo
dell'industria e del business,

edito e diffuso con Il Sole 24 Ore, 
selezioniamo per le regioni:

Lombardia, Veneto, Toscana, Lazio
Agenti/Venditori Mono/Pluri mandatari

con disponibilità immediata
di età superiore ai 30 anni.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

info@topcomm.it

Si ricerca per conto Azienda Multinazionale 
distribuzione energia e gas, Agenzia di vendita 
porta a porta nel Capoluogo di Provincia. 
Contratto di Agenzia Diretto
con la mandante ed ALTE provvigioni 
liquidate mensilmente. 
L’Agenzia ideale ha una organizzazione 
minima di 10 venditori e proviene dal 
settore della vendita diretta porta a porta
di energia, gas, telecomunicazioni. 
Formazione gratuita e percorso di crescita 
guidato per l'apertura di nuove filiali.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

info@topcomm.it

grafort@grafort.itgrafort@grafort.itinfo@pentatime.com
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

Azienda presente
sul mercato da

oltre 25 anni ricerca
per potenziamento e rinnovo rete vendita
Agenti per distribuzione marchio di

orologeria e bijoux di tendenza
 Offresi: prezzi aggressivi, promozioni 

semplici e molto incentivanti, portafoglio 
clienti storico, pubblicità innovativa, 

provvigioni di assoluto interesse.

grafort@grafort.itgrafort@grafort.it

specificando il riferimento "cal013".

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a: info@cardunity.it

CARDUNITY, di Bergamo, ha come obiettivo di fornire alle attività commerciali l’opportunità di 
fidelizzare i propri clienti, entrando a far parte di un innovativo centro commerciale naturale. Lo 
scopo è quello di legare attività commerciali per ottenere dei benefici comuni. Per unire tali attività 
è stato creato un network denominato CARDUNITY che raccoglie le attività che aderiscono al progetto 
e le persone/clienti portatori di una carta punti CARDUNITY.
Cardunity, dopo una fase iniziale in cui ha messo a punto la propria formula imprenditoriale, si sta 
ora espandendo anche attraverso l’inserimento di una serie di figure professionali che andranno 
ad operare sul mercato.
 Stiamo cercando agenti in Lombardia.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

Primaria azienda nella vendita 
delle materie prime, semilavorati e 

prodotti finiti per pasticceria, 
gelateria, panificazione, hotels, 

ristoranti e catering

seleziona agenti con esperienza nel 
settore alimentare per lo sviluppo del 
business nel settore: PANIFICAZIONE
 esclusivamente per le province di: 

Caserta, Avellino, Benevento.

info@saimaspa.com

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

Azienda leader sul territorio nazionale nel settore 
delle forniture di prodotti e servizi per l'ufficio 
RICERCA
agente che abbia voglia di mettersi in gioco 
e di crescere in un gruppo forte e dinamico, 
nelle province di:
MILANO, BRESCIA, MONZA/BRIANZA, 
BERGAMO, VERONA, REGGIO-EMILIA
ASCOLI-PICENO, ROMA, LATINA, 
FROSINONE 
Cosa offriamo:
- Regolare contratto Enasarco
- Fisso mensile
- Provvigioni ai più alti livelli di mercato
- Interessanti premi legati ai risultati ottenuti
- Lista di potenziali clienti nella zona affidata
- Notebook in comodato d'uso gratuito
- Piano formativo continuativo in azienda e  
 sul campo
- Rapida ascesa professionale ed economica
 e concrete possibilità di carriera

selezione@kratos.it

AZIENDA LEADER
nel canale H.O.R.E.C.A.

Ristorazione/Alberghiero
per ampliamento organico

nelle aree: Emila-Romagna,
Lombardia, Toscana, Veneto, 

Trentino/Alto Adige e Friuli
Ricerca: Agenti (AG)

futuri AREA Managers
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

info@acquasteplians.com

Milano rinnova l’impegno
nell’attività sindacale

È arrivata la prima Newsletter

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a: 
ufficio.personale@cibrasrl.net

Gruppo Cibra Pubblicità S.r.l.
concessionaria di spazi pubblicitari su impianti di arredo urbano e cartellonistica,

CERCA per le regioni:
Puglia - Toscana - Veneto - Lazio - Emilia - Piemonte - Liguria e Abruzzo

AGENTI CON ESPERIENZA DI VENDITA.
 Titolo di preferenza: provenienza dal settore pubblicitario.

Si richiede: iniziativa, presenza, dialettica.
Offresi: corso formativo, anticipo provvigioni, incentivi, elevati guadagni.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:
commerciale@directsalesnetwork.it

Azienda di riferimento che opera da decenni 
nel settore moda, fascia di clientela medio/alta, 
per la realizzazione di trattamenti e finissaggi esclu- 
sivi, innovativi, di tendenza e/o la realizzazione 
di capi di abbigliamento, vuole proporsi a brand 
nazionali ed internazionali per integrare la propria 
rete di vendita.

AGENTI MONOMANDATARI e 
PLURIMANDATARI introdotti nel settore

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

info@topcomm.it

Visita il nostro sito www.limgroup.it

romeo.stevanin@limgroup.it

Inviare CV,
con Aut. Tratt. Dati

(Dlgs 196/03), a:

Primaria azienda produttrice di specialità 
alimentari destinate al mercato Ho.Re.Ca. 
sta cercando agenti plurimandatari 
inseriti nel settore alberghiero
con lo scopo di aumentare la propria 
presenza nel settore nelle regioni Veneto, 
Umbria, Marche e Abruzzo. 
Si privilegiano figure già presenti sul mercato.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

info@topcomm.itmenu@menu.it
Inviare CV,

con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

A leading company that has been active for 
decades in the fashion industry in the 
performance of exclusive, innovative and 
trendy treatments and finishes and/or the 
production of clothing items, serving 
medium/high-profile customers, would like to 
find new domestic and international 
customers to expand its sales network. 

Experienced 
SOLE and MULTI-FIRM AGENTS 

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

info@topcomm.it

Visit our website www.limgroup.it 

romeo.stevanin@limgroup.it

If you are interested,
please send your CV

"LET'S GROW TOGETHER" 

Inviare candidature a: 
Allegare Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03)

job@progettosrl.itInviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:
 franco.montedoro@libero.it

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

La ditta MONTEDORO,
operante nell’ABBIGLIAMENTO

ESTERNO, INTIMO,
MARE e ACCESSORI MODA)

per bambini e neonati, con marchi licenziati
ricerca agenti plurimandatari

già operanti nel settore
distribuzione al dettaglio.

Provvigioni di sicuro interesse.

Società Finanziaria
specializzata Cessione del Quinto

cerca Collaboratori Enasarco
esperti a Torino, Milano e Bologna.

Portafoglio clienti fornito dalla Società.
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:
cvagenti@ederaspa.com

Azienda Leader nella vendita di Dispositivi 
Medici Monouso e Pluriuso, Strumentario 

Chirurgico Specialistico Monouso e Pluriuso
ed Arredi in Acciaio per Ospedali,

Case di Riposo, Case di Cura, 
è alla ricerca di

Agenti Plurimandatari
da inserire nell’ambito 

della propria forza vendita in Lombardia.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:
barbara@femaservizi.com

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:
medical@solarisevolution.com

www.solarisevolution.com

Nell’ambito degli interventi di comu- 
nicazione pianificati è partito il primo nu- 
mero della Newsletter Fnaarc Agenti

Solaris Evolution S.r.l.
cerca agenti per le regioni:
Puglia, Basilicata, Campania e Calabria.
Si richiede iscrizione enasarco, automuniti
e tanta voglia di rispetto
per l'ambiente e per
le persone.

concessionaria esclusiva di pubblicità
di Touring Club Italiano, Touring Editore

e prestigiosi editori nazionali e
internazionali di turismo

con sedi a MILANO, ROMA e TRENTO
CERCA AGENTI

IN TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE


