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Giovedì 13 Settembre 2012 - S.378    

Tutte le inserzioni relative a ricerche e offerte di lavoro debbono intendersi riferite a personale sia maschile che femminile, essendo vietata, ai sensi dell’art.1 della legge 9-12-77, n. 903, qualsiasi discriminazione fondata sul sesso per quanto 
riguarda l’accesso al lavoro, indipendentemente dalle modalità di assunzione e quale che sia il settore, o il ramo di attività. - Tutti gli annunci e la raccolta di candidature avvengono in ottemperanza al D.LGS n. 196 del 30 Giugno 2003 in materia di 
Privacy. Per maggiori informazioni www.cercoagenti.it/privacy  -  La gestione di "Banche Dati", "Dati personali", relativa "Diffusione" e "Trattamento", è di pertinenza delle rispettive aziende inserzioniste, nella persona del responsabile al trattamento 
dei dati, nel rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, nonché della dignità delle persone fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all'identità personale. Tutte le risposte devono contenere l’Autorizzazione al trattamento dei dati.

Rubrica Settimanale di Ricerca Agenti

Tutti i giovedì su

Annunci di Ricerca Agenti
www.CercoAgenti.it

Sei alla ricerca di agenti e
vuoi inserire un annuncio

in questa rubrica?

Leggi il QR Code
con il tuo cellulare,

accedi alla versione on line
e rispondi agli annunci

di ricerca agenti.

Hai un cellulare abilitato
alla lettura dei

QR Code?

Da oggi trovi tutti gli annunci della rubrica cartacea 
Cerco Agenti anche sul web

Info su: www.cercoagenti.it/qrcode 

Editore nazionale
per periodici allegati di

un prestigioso quotidiano
seleziona procacciatori/agenti 

per vendita servizi 
pubblicitari/redazionali.

Garantito portafoglio clienti, 
appuntamenti prefissati

e ampi margini di guadagno con saldo 
mensile delle relative spettanze.

amministrazione@golfarellieditore.it
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

 Affermata azienda produttrice di dispositivi  
 chirurgici monouso di tipo interventistico

cerca agenti mono/plurimandatari su tutto il TERRITORIO NAZIONALE
con comprovata esperienza di vendita nelle strutture sanitarie, pubbliche e private,
possibilmente con buona introduzione presso i reparti di:
radiologia interventistica, ematologia, oncologia, senologia, ginecologia, urologia.

  f.zambelli@sterylab.itf.zambelli@sterylab.it f.zambelli@sterylab.itInviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:
SI VALUTANO ESCLUSIVAMENTE CANDIDATURE PROVENIENTI DALLA VENDITA OSPEDALIERA E CON CV DETTAGLIATO.

Informativa a cura della FNAARC Federazione Nazionale Associazioni Agenti e Rappresentanti di Commercio

L’angolo del Legale
te, dall’art. 1751 è nel 90% dei casi 
(per difetto) liquidata secondo le di- 
sposizioni degli AEC.
2) I requisiti per poter essere iscritti 
come azienda esercitante prevalente- 
mente l’attività di agente di commer- 
cio sono ancora quelli della L. 204/85 
nonostante l’abolizione del ruolo.
3) Gli agenti italiani sono gli unici al 
mondo che godono degli enormi be-
nefici di una previdenza integrativa
obbligatoria per Legge.
4) La mandante gode della possibi-
lità di modificare unilateralmente uno    

sé e non esiste una norma chiara 
che dica chi deve pagare e chi no; 
gli agenti come persone fisiche so- 
no soggetti alla competenza del Giu- 
dice del Lavoro, mentre chi è in for- 
ma societaria deve rivolgersi all’Au- 
torità giudiziaria ordinaria; gli agenti 
come persone fisiche sono conside-
rati lavoratori parasubordinati: affer- 
mazione questa che per un giurista 
tedesco sarebbe una follia. Queste 
differenze e altre hanno determina-
to nel concreto una disapplicazione 
della Legge che tutti non sentivano 
idonea a disciplinare una realtà così 
complessa in un mercato del lavoro 
in piena crisi. Le parti sociali quindi, 
per quanto hanno potuto, hanno utiliz- 
zato lo strumento dell’AEC per dare 
attuazione a ciò che il mercato vole- 
va e l’Europa intendeva abolire. È sta- 
to un bene? Io non credo che il nuovo     

coincida sempre con il meglio. Sono 
convinto che la Legge debba disci- 
plinare le attività umane nel loro 
divenire accompagnando i processi 
di cambiamento senza imporre all’im- 
provviso regole che trovano peral- 
tro la loro origine in culture diverse.
Ricordiamo Antigone: non è possibi- 
le per nessuno, nemmeno per l’Euro- 
pa, legiferare contro la storia e i co- 
stumi di un popolo.

degli elementi essenziali del contrat- 
to sia pure alle condizioni discipli-
nate dagli AEC.
Questi sono solo gli aspetti più ecla- 
tanti. C’è però da chiedersi perché 
ciò accade e se tutto questo sia un 
bene. Alla prima domanda è facile 
rispondere ricordando che le modifi- 
che sono state imposte allo Stato ita- 
liano con una direttiva figlia della cul- 
tura tedesca e francese. Il Codice Civi- 
le non definisce la figura dell’agen- 
te di commercio mentre abbiamo pri- 
ma visto che non è così (ndr requi- 
siti L. 204/85), per l’assoggettabilità 
all’IRAP ogni agente è una storia a    

Negli ultimi anni si sono succedute 
molte modifiche legislative del con- 
tratto di agenzia e ben due rinnovi 
degli Accordi Economici Collettivi. 
È sicuramente molto ove si consi- 
deri che per trent’anni il Codice Civile 
non era stato mai rivisto. Tutto è av- 
venuto in soli nove anni. Ma ciò che 
lascia più sconcertati è verificare co- 
me nella realtà dei rapporti nulla o 
quasi sia mutato:
1) L’indennità, in caso di cessazione 
del rapporto come disciplinata, inde- 
rogabilmente a svantaggio dell’agen-   

Rappresentiamo per l'Italia la
Permanon GmbH - CWS-Int. Ltd,

unico produttore di rivestimenti 
protettivi, per le superfici ad adesione 

elettrostatica basata su puro silicio 
monomero Si14.

 
La linea prodotti è specificatamente 
dedicata al settore Fotovoltaico
(in auge in questo momento e con 

grandi prospettive per il futuro),
al settore Trasporti su strada

(auto, moto, comper, ecc.) alla Nautica, 
Piscine & Spa, Ho.Re.Ca., Aviazione 

e superfici in genere. 
Cerchiamo Agenti in Abruzzo, 
Campania, Marche, Piemonte,

Sicilia e Trentino.
Inviare il CV con Aut. al Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

info@clipper2000.com

vivaitalia@progettosrl.it

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

Ristrutturareitalia S.r.l. è il primo ed unico franchising dell'edilizia in Italia.
Nasce per standardizzare un sistema di lavoro altamente qualificato

nel settore della ristrutturazione di interni, applicando il know how del
fondatore grazie a una ventennale esperienza nel settore della ristrutturazione edile. 

Ristrutturareitalia S.r.l.
per sviluppo e ampliamento del settore commerciale
ricerca Agenti su tutto il territorio nazionale e Capi Area Regionali. 
Si richiede esperienza in ambito edile, con l'obiettivo primario di  affiliare imprese edili specializzate 
nella ristrutturazione di interni e con l'obiettivo secondario di  vendere i prodotti di catalogo dedicati. 
Trattamento economico Enasarco, previsto fisso al raggiungimento obiettivo.

risorseumane@ristrutturareitalia.com

Azienda operante nel settore
web marketing e servizi
cerca agenti plurimandatari del settore 
pubblicità e/o servizi
per le regioni Piemonte e Toscana
a cui affidare la vendita di un innovativo sistema 
di comunicazione e marketing via web.
Si offre formazione continua sul prodotto, 
affiancamento nella vendita e trattamento 
provvigionale di sicuro interesse.
Inquadramento Enasarco.
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:
mandrini60@alice.it

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

Sei appassionato di Calcio?? Vieni con noi!!
Azienda distribuzione articoli per neonato 

tessile e puericultura
licenziataria di importanti squadre di calcio

seleziona agenti plurimandatari
in Lombardia, Piemonte e Veneto

per vendita prodotti su canali: abbigliamento, 
Puericultura, negozi gadget, cartolerie.

 
roberto@bbdistribution.it

concessionaria di pubblicità che da
20 anni si occupa della vendita di spazi

pubblicitari per Touring Club Italiano, 
Touring Editore e prestigiosi editori

nazionali e internazionali di turismo con 
sedi a MILANO, ROMA e TRENTO.

Nell'ambito del potenziamento della rete 
di vendita rivolta al mercato russo

CERCA AGENTI IN ITALIA
per la promozione e raccolta pubblicitaria 

per la società italo-russa:

www.vivaitaliaclub.ru
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

Azienda leader
nel settore della detergenza

e personal care a basso costo
e ottima qualità

Ricerca Agenti
per le zone libere sul territorio Italiano

 che operino all'ingrosso e nella Grande 
Distribuzione (Gdo/Do/Gds/Discount)

Settore non Food.

universaldet@gmail.com

Si ricercano Agenti Procacciatori
già inseriti nei settori della

Panificazione - Pasticcerie produzione
per vendita attrezzature esclusive quali 

lavautensili ad immersione per 
lavaggio, disincrostazione e

sanificazione teglie ed ogni altro 
utensile presente nel laboratorio e 

sistemi elettronici per la derattizzazione.
Si affidano zone in esclusiva.

Per maggiori informazioni:
http://www.innovazionietecnologie.it/prodotti/

lavautensili-ad-immersione.html

Inviare CV, con Aut.
Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

info@innovazionietecnologie.itinfo@innovazionietecnologie.itinfo@innovazionietecnologie.it

Cerchiamo Agenti o Responsabili di zona
per la vendita dei n/s prodotti settore

prodotti per parrucchieri.
Siamo produttori e importatori esclusivi

dei n/s prodotti.
La n/s Azienda è ampiamente pubblicizzata 

sulle riviste specializzate del settore (estetica) e 
quelle nazionali rivolte al pubblico. A novembre 

effettueremo una campagna pubblicitaria su tutti 
i canali televisivi di SKY circa 1800 spot.

E@sy-tlc,
agenzia di Telecomunicazioni
con mandato diretto Fastweb,

ricerca, per l'implementazione della propria rete 
commerciale: Agenti Professionisti e Agenzie.

 
L'incarico consiste nella proposizione dei servizi 

Fastweb Soluzione Impresa
(fisso, mobile e dati), segmento business.

 
I candidati ambosessi (L. 125/91)

sono invitati ad inviare il proprio curriculum vitae
per email all'indirizzo 

curriculum@easytlc.net,
comprensivo di autorizzazione al trattamento dei 
dati personali in conformità alla normativa vigente 

(D. Lgs. 196/2003). La selezione rispetta il principio 
delle pari opportunità (L. 903/77).

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

www.choisirhair.it 
it.botoxecapillaire.com

info@choisirhair.it 

Azienda Metaldecor
produttrice di accessori per mobili e 

complementi d'arredo
seleziona AGENTI MONOMANDATARI E 
PLURIMANDATARI introdotti nel settore
della FERRAMENTA - GROSSISTI DI 

ACCESSORI MOBILI MOBILIERI 
INDUSTRIA DELL'IMBOTTITO

e FAI DA TE:
 

Si richiede:
Introduzione ed esperienza nel settore richiesto

www.metaldecor.net

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:
 commerciale@metaldecor.net

Azienda presente sul mercato
dolciario-alimentare

con una propria rete vendita
da oltre 20 anni

 ricerca per la regione CAMPANIA
 

Agenti Plurimandatari realmente 
interessati e bene introdotti nel settore 
dolciario, pasticcerie bar, supermercati, 

ipermercati, cui affidare eventuale 
mandato di rappresentanza.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

kendisrl@aruba.it

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

Allegare Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03).
f.paiano@pansystem.it

 
 
 nell'ambito del
 potenziamento delle
 strutture dedicate alla 
 vendita delle Soluzioni
 Office / Professional 
dei sistemi di stampa multifunzione digitali alle 
Soluzioni Documentali. 
Ricerca
due agenti per le zone del  LAZIO ed 
un agente per provincia dell'Aquila
Venditori Senior 
che avranno il compito di gestire lo sviluppo
di trattative commerciali in aziende
offrendo soluzioni colore e bianco/nero.

Canon Business
Center Roma

fvl0212@santandrea.it
Inviare CV, con Aut. al Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

rif. FCL_0712Ca

Azienda Grafica con sede nell'hinterland di Milano,
fortemente orientata alla qualità ed al servizio alla 
clientela, ricerca un/una FUNZIONARIO COMMERCIALE
che, in stretta relazione con la Direzione Generale, 

sarà responsabile dell'acquisizione di nuova 
clientela e dello sviluppo delle vendite in Lombardia

e sul territorio italiano.

a cura dell’Avvocato A. Petriello

Corso Venezia, 51
20121 Milano

Tel. 02.76.45.191
Fax 02.76.00.84.93 

Web: www.fnaarc.it
Email: info@fnaarc.it


