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Rubrica Settimanale di Ricerca Agenti

Tutti i giovedì su

Annunci di Ricerca Agenti
www.CercoAgenti.it

Sei alla ricerca di agenti e
vuoi inserire un annuncio

in questa rubrica?

Tutte le inserzioni relative a ricerche e offerte di lavoro debbono intendersi riferite a personale sia maschile che femminile, essendo vietata, ai sensi dell’art.1 della legge 9-12-77, n. 903, qualsiasi discriminazione fondata sul sesso per quanto 
riguarda l’accesso al lavoro, indipendentemente dalle modalità di assunzione e quale che sia il settore, o il ramo di attività. - Tutti gli annunci e la raccolta di candidature avvengono in ottemperanza al D.LGS n. 196 del 30 Giugno 2003 in materia di 
Privacy. Per maggiori informazioni www.cercoagenti.it/privacy  -  La gestione di "Banche Dati", "Dati personali", relativa "Diffusione" e "Trattamento", è di pertinenza delle rispettive aziende inserzioniste, nella persona del responsabile al trattamento 
dei dati, nel rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, nonché della dignità delle persone fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all'identità personale. Tutte le risposte devono contenere l’Autorizzazione al trattamento dei dati.

Leggi il QR Code
con il tuo cellulare,

accedi alla versione
on line e rispondi

agli annunci
di ricerca agenti.

Hai un cellulare
abilitato
alla lettura dei

QR Code?

Da oggi trovi tutti gli annunci della rubrica cartacea 
Cerco Agenti anche sul web

www.cercoagenti.it/qrcode 
Info su:

Tel. 0861810321 -  E.mail: info@sokim.com

 La SOKIM è un'azienda certificata ISO 9001:2008, presente sul 
mercato da più di 15 anni con più di 200 formulati chimici per industria, artigianato e comunità.
Cerchiamo uomini e donne (25/45 anni) automuniti, ANCHE SENZA ESPERIENZA,
ma con voglia di emergere e forte di motivazione.
Regioni: Marche e Abruzzo
Offriamo sistema provvigionale interessante, pacchetto clienti, premi mensili e bonus a 
target, addestramento e formazione costante.

allegare Aut. al Tratt. Dati (Dlgs 196/03)

www.sokim.com

inserendo il riferimento AM o AG e la provincia di appartenenza nell'oggetto dell'e-mail

Gli interessati di ambo i sessi possono inviare il proprio CV,
autorizzando al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/03, all'indirizzo:

info@acquasteplians.com

AZIENDA LEADER nel canale H.O.R.E.C.A. Ristorazione/Alberghiero
per ampliamento organico nelle aree:

Emila-Romagna, Lombardia, Toscana, Veneto, Trentino/Alto Adige e Friuli
Ricerca: AGENTI (Ag) FUTURI AREA MANAGERS

L’Azienda offre:
• Provvigioni adeguate al livello di mercato

• Totale autonomia
• Continua e costante attività di formazione e addestramento

• Concrete possibilità di carriera
• Affiancamento iniziale in zona di competenza

• Lavoro in provincia di residenza
• Premi ed incentivi su obiettivi concordati

• Minimo garantito in acconto provvigionale di €. 1.000,00
L'Azienda richiede:

• Auto propria
• Disponibilità immediata

• Confidenza con Smart-Phone e Tablet
• Orientamento al lavoro per obiettivi

• Capacità nella futura gestione di risorse umane
Non è indispensabile la provenienza dal settore HO.RE.CA.

Azienda multinazionale operante nel settore 
della detergenza industriale,

nell'ottica di rafforzare la propria forza 
vendita nel settore Ho.Re.Ca.,
ricerca agenti nelle regioni

Lazio - Umbria
Toscana (per Firenze e Prato)

Campania - Puglia - Sicilia
Trentino Alto Adige - Veneto

Friuli Venezia Giulia - Emilia Romagna
 Piemonte - Lombardia.

Saranno valutate preferenzialmente
candidature provenienti dal settore.

maria.cancellara@sealedair.com
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

Azienda Leader nella distribuzione
a marchio proprio di materie prime

per l'industria dolciaria, della panificazione e del food service
Cerca agenti MONOMANDATARI nelle zone di

CAGLIARI, OLBIA-TEMPIO, OGLIASTRA.
Si richiede:

• Esperienza commerciale maturata nel settore food
 (Ho.Re.Ca., Pasticcerie e Panetterie)

• Spiccate doti di comunicazione, determinazione e spirito di iniziativa
• Orientamento a lavorare per obiettivi

• Buona conoscenza di strumenti informatici
• Auto propria

Si offre:
• Inquadramento Enasarco (Partita IVA)

• Pacchetto Clienti di sicuro interesse
• Incentivi e premi al raggiungimento di obiettivi

• Assistenza Tecnica in relazione alla gamma di prodotti commercializzati.

Si prega di inviare curriculum dettagliato, con Aut. al Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:
info@mancinelligroup.com oppure al fax 0761-24364

cerca
AGENTI

LIGURIA - TOSCANA
POMPE SOMMERGIBILI - AERATORI

Dragaggi, Cantieristica, Trattamento acque

Inviare la propria candidatura con Aut. al Tratt. 
Dati (dlgs 196/03) a: agenti@dragflow.it

Cerchiamo Agenti nelle regioni 
Piemonte e Veneto per la vendita

di prodotti per pavimenti 
industriali e in resina sia 

industriale sia decorativa.
 

vavassorie@apsebg.it
Inviare CV,

con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

 Aesthesis opera nel settore del benessere
 e della cosmesi professionale.

 
Per l’ampliamento della propria rete vendita ricerca, su tutto il territorio nazionale,

Consulenti di zona per immediato inserimento in un settore
economico che non con conosce crisi.

 
Gli interessati sono pregati di inviare curriculum, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:

info@aesthesis.it

Informativa a cura della FNAARC Federazione Nazionale Associazioni Agenti e Rappresentanti di Commercio

FNAARC: 5.663.173 euro,
fatti assai concreti

in favore degli associati nel 2012
I primi consuntivi parziali di fine d'an- 
no, segnalano dei risultati molto si- 
gnificativi a favore degli agenti di 
commercio. Valutiamo quanto raggiun- 
to da Milano e provincia.
Le conciliazioni presso la Commissio- 
ne Paritetica Confcommercio-Fnaarc 
hanno portato agli associati 3.918.075 
euro a seguito di transazioni. Va sot- 
tolineato che anche questo è un ri- 
sultato positivo dell’AEC Commercio.
Le conciliazioni sindacali e il recu- 
pero credito attraverso buon fine svol- 

tisi presso l'Ufficio di Milano hanno 
portato 1.745.098 euro. Il montante 
complessivo è di 5.663.173 euro ot- 
tenuti dagli agenti attraverso le atti- 
vità di tutela della Fnaarc nell'anno 
solare 2012. Ai risultati ottenuti va 
aggiunto il valore di 86 soci nuovi su 
106 conciliazioni, a dimostrazione ul- 
teriore che i servizi di tutela Fnaarc 
sono un potente strumento di attra- 
zione di nuovi iscritti, obiettivo prio- 
ritario per tutte le Associazioni.
 

Il compenso delle prestazioni rese 
dall’agente è di solito chiamato prov-
vigione, per tale intendendosi una 
percentuale sull’importo degli affa- 
ri conclusi.
L’art. 1742 C.C. non è così categori- 
co nella determinazione della forma
del compenso, limitandosi a parla- 
re di retribuzione.
In conformità alla disposizione le-
gislativa, la Suprema Corte di Cas-
sazione con la sentenza n. 12776 
del 23 luglio 2012, ha stabilito che 
non necessariamente le provvigio-    

del contratto di agenzia, volendolo 
così far ricadere nell’alveo del rap- 
porto di lavoro subordinato.
Oggi, invece, a seguito della succi- 
tata sentenza non sarà più possibi- 
le, o quantomeno risulterà più dif- 
ficile, voler sostenere che di rap- 
porto di lavoro subordinato trattasi 
anziché di contratto di agenzia per 
il solo fatto che l’agente percepi-
sce un fisso mensile. 

ni devono essere una percentua-
le, potendo essere rappresentate 
anche da una somma fissa per o- 
gni contratto concluso.
Con la medesima sentenza il Giu- 
dice di legittimità ha anche affermato 
la validità di un minimo forfettario 
e/o di un minimo mensile quale for-
ma di retribuzione dell’agente per l’at- 
tività svolta. Trattasi di un principio 
innovatore, tant’è che siffatto com- 
penso trovava applicazione solo nella 
prassi e veniva strumentalizzato per 
snaturare l’impianto fondamentale  

L’angolo del legale

a cura degli Avvocati
Paolo Petriello e

Francesco Randazzo

Corso Venezia, 51
20121 Milano

Tel. 02.76.45.191
Fax 02.76.00.84.93 

Web: www.fnaarc.it
Email: info@fnaarc.it

Azienda presenza trentennale 
territorio nazionale,
produttrice filo per cucire per 
industria
ricerca agente regione Veneto. 
Offresi formazione supporto 
commerciale zona in esclusiva 
provvigioni.

Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:
polfil@polfil.com

trade.service@agenzie-vodafone.it

Trade Service S.r.l.,
società del gruppo Defina, è l'agenzia di riferimento Vodafone Business.

Cerchiamo professionalità sia senior che junior con attitudini alla vendita. 
Offriamo una zona con grandi potenzialità ed un importante portafoglio di clienti 
attivi. Il mandato ed un trattamento economico solido e duraturo.
Formazione continua presso la nostra sede in un contesto creativo ed in grande 
sviluppo. Con noi avrai la possibilità di essere certificato presso Vodafone.
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati
(Dlgs 196/03), all'indirizzo e-mail:

Azienda referenziata
con 50 anni di attività

leader nel settore dell'import-export
di circa 1000 tipi di birra provenienti da tutto il mondo

cerca rappresentanti plurimandatari 
inseriti nei pub, birrerie, enoteche, ristoranti e hotel di alto livello 

per le province di Valle d'Aosta, Udine, Verona e Liguria.
Inviare CV, con Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03), a:lucia@eurosaga.it

NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE CANDIDATURE FUORI SETTORE

 Agenzia di vendita Enfotel nell'ambito del progetto di
 potenziamento della propria Rete Commerciale
 ricerca 4 addetti commerciali ambosessi che si occuperanno 
della vendita dei servizi di telefonia fissa, internet e mobile VODAFONE da avviare 
previa formazione nelle province di Napoli, Salerno, Caserta, Benevento e Avellino.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti possono inviare dettagliato CV all'indirizzo

Allegare Aut. Tratt. Dati (Dlgs 196/03)
info@enfotel.it


